
PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH

CHARAKTER ± DIE BIG FIVE

KOMPETENZENMOTIVE

Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie ZLU�XQV�YHUKDOWHQ�XQG�XQVHU�/HEHQ�I�KUHQ��«

«unsere Motive steuern, was wir für
Ziele im Leben erreichen wollen «

«�ZlKUHQG�GLH�.RPSHWHQ]HQ�$QWHLO�GDUDQ�
haben, ob wir das dann auch erreichen.

IHRE ZENTRALEN MOTIVE

WACHSTUM UND BEZIEHUNG

1.

2.

3.

4.

5.

SELBSTÄNDIGES DENKEN

REFLEXIONSVERMÖGEN

ENTSCHEIDEN

INNOVATIONSKOMPETENZ

ÜBERZEUGUNGSVERMÖGEN

Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie ZLU�XQV�YHUKDOWHQ�XQG�XQVHU�/HEHQ�I�KUHQ��«

EXTRA-
VERSION (X)

FLEXIBILITÄT (F)

BESTÄNDIG-
KEIT (B)

WETT-
BEWERB (W)

EMOTIONALE
STABILITÄT (E)

INTRO-
VERSION (I)

GEWISSEN-
HAFTIGKEIT (G)

OFFENHEIT (O)

KOOPERATION (K)

SENSIBILITÄT (S)

Ausprägungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch / 5 = hoch / 4 = moderat / 3 = mäßig / 2 = gering / 1 = minimal 

Flexi

Flexi

Offen

Offen
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IHRE TOP-KOMPETENZEN

PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

IHR PROFIL ± ÜBERSICHT
DIE DREI ERFASSTEN BEREICHE DER PERSÖNLICHKEIT IM ÜBERBLICK

Uwe Gränitz

UG

UG

UG
Mein LPP- Profil


